REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI 

DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W MALANOWIE I ODDZIAŁÓW ZAMIEJSCOWYCH PRZEDSZKOLA W DZIADOWICACH I MIŁACZEWIE 

NA ROK SZKOLNY 2014/2015 

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty  oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2013r. Poz.1265),

3. Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.7).
Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określa regulamin.

Tok postępowania rekrutacyjnego
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1. Złożenie przez rodzica dziecka uczęszczającego do przedszkola roku szkolnym 2013/2014 deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2014/2015.

2. Określenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu na rok szkolny 2014/2015.

3. Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola w terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Malanów.

4. Wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola

5. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej- w przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby wolnych miejsc organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015 . 

6. Ustalenie terminu posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej.

7. Ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola.

Zasady rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Malanowie i oddziałów zamiejscowych przedszkola
w Dziadowicach i Miłaczewie 
Zasady prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola i oddziałów zamiejscowych na rok szkolny 2014/2015 zostały przygotowane w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Zasady ogólne

1. W postępowaniu rekrutacyjnym biorą udział:

·  dzieci 3-4-5 letnie (urodzone w latach 2011-2009)

·  dzieci 6 letnie (urodzone w II połowie 2008 roku)

zamieszkałe na terenie Gminy Malanów
2. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza gminą mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka dopiero
w postępowaniu uzupełniającym, które będzie prowadzane po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli przedszkole/oddział zamiejscowy będzie dysponowało wolnymi miejscami.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka urodzonego w 2012 r. mogą ubiegać się o przyjęcie do przedszkola dopiero po ukończeniu przez dziecko 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku 5 lat oraz dziecko w wieku 6-lat ( urodzone w II połowie 2008r.) jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne
5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 5 lat, nie dłużej jednak, niż do ukończenia 10 roku życia (art.14 ust. 1A Ustawy z dnia 19 marca 2009 roku).
6. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola
7. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach określonych w harmonogramie.

8. Przydział dzieci do konkretnych oddziałów w przedszkolu/oddziale zamiejscowym nastąpi po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzależniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujących edukację przedszkolną
i przyjętych w rekrutacji do przedszkola/oddziału zamiejscowego.
Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczęszczających do przedszkola w roku 2013/2014
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w latach 2009-2011, które obecnie uczęszczają do przedszkola/oddziałów zamiejscowych, składają deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w kolejnym roku szkolnym w przedszkolu/oddziale zamiejscowym, do którego uczęszcza dziecko 
(w terminie 7 dni poprzedzających rekrutację).
Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola lub oddziałów zamiejscowych przedszkola
1. Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi się na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dziecka.

2. Rodzice/prawni opiekunowie mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do trzech placówek - przedszkola/ oddziałów zamiejscowych przedszkola / oddziałów przedszkolnych w szkołach, które prowadzą rekrutację dzieci z określonego rocznika.

3. Rodzice/prawni opiekunowie układają listę wybranych placówek – przedszkola, oddziałów zamiejscowych, oddziałów w szkołach podstawowych (grup rekrutacyjnych) według swoich preferencji w porządku od najbardziej do najmniej preferowanej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy korzystają z komputera i Internetu mogą wypełnić w systemie informatycznym wniosek o przyjęcie dziecka, drukują wypełniony wniosek i po podpisaniu, składają go w przedszkolu/oddziale  zamiejscowym 

5. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy nie korzystają z komputera i Internetu: pobierają wniosek
w przedszkolu/oddziale zamiejscowym przedszkola, wypełniają go odręcznie i po podpisaniu składają
w przedszkolu/oddziale zamiejscowym przedszkola

6. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dołączają dokumenty/oświadczenia potwierdzające spełnianie kryteriów.

7. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oświaty) . 

8. Wypełniony wniosek:

· podpisują oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

· podpisy złożone we wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,

4. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodności informacji zawartych we wniosku z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjęcia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Kryteria przyjęć
1. W postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/oddziałów zamiejscowych obowiązują kryteria określone w ustawie o systemie oświaty, tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Malanów.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie Gminy Malanów niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, Komisja Rekrutacyjna po weryfikacji wniosków w pierwszej kolejności bierze pod uwagę kryteria określone w art. 20c ust.2 ustawy z 6.12.2014r., tj.:

a) wielodzietność rodziny kandydata,

b) niepełnosprawność kandydata,

c)niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
3. Zgodnie z art. 20c ust. 3 ustawy z dnia 6.12.2014 r. kryteria te mają jednakową wartość.

4. Jeżeli po I etapie postępowania rekrutacyjnego  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami Komisja Rekrutacyjna kieruje się kryteriami dodatkowymi:
a). Dziecko pięcioletnie (ur. w 2009 r.) oraz dziecko sześcioletnie (ur. w II połowie 2008 r.) zamieszkałe w obwodzie szkoły, na terenie której znajduje się przedszkole
b). Dziecko, którego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą (lub rodzica samotnie wychowującego dziecko). 

c). Dziecko, którego rodzeństwo będzie kontynuowało w roku szkolnym 2014/2015 edukację przedszkolną w przedszkolu/oddziale zamiejscowym pierwszego wyboru.

Warunki i dokumenty potwierdzające spełnienie ustalonych kryteriów
1. Wypełniony wniosek wraz z obowiązkowymi załącznikami (dokumentami) należy złożyć w  przedszkolu w okresie od  14  marca 2014 roku do 04 kwietnia 2014 roku do godz.16:00

2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych placówek. 

3. Zgodnie z art. 20 t ust. 2 pkt.1a-d, dokumentami, jakie należy dołączyć do wniosku  składanego u dyrektora przedszkola potwierdzającymi kryteria, są odpowiednio:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Z 2011r. Nr 127, poz. 721 z poź. zm.),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka z jego rodzicem (art. 20b ust.2 ustawy z 6.12.2014r.)

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. Z 2013r. Poz. 135; z 2012r. Poz.1519

4.  Dokumenty, o których mowa w pkt. 1 składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego  odpisu lub wyciągu z dokumentu, bądź w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica (art. 20t ust. 3 i 5 ustawy z dnia 06.12.2014r.).

5. Zgodnie z art. 20t ust.2 pkt.2, dokumentami, jakie należy dołączyć do wniosku składanego u dyrektora przedszkola potwierdzającymi kryteria dodatkowe są:

a) oświadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo pozarolniczej działalności gospodarczej obojga rodziców/prawnych opiekunów (lub samotnego rodzica),

b) oświadczenie rodziców/prawnych opiekunów o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej przez rodzeństwo kandydata,

6. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach rodziców, dotyczących kryteriów dodatkowych.
7. Rodzice/prawni opiekunowie składając oświadczenie są zobowiązani do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (zgodnie z art.20t ust.6 ustawy o systemie oświaty).

Zasady tworzenia i działania Komisji Rekrutacyjnej
1. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Malanowie powołuje Komisję Rekrutacyjną w drodze zarządzenia. Wyznacza jej skład i przewodniczącego
2. Komisja działa zgodnie z „Harmonogramem rekrutacji '.

3. Etapy działania Komisji:

a) weryfikowanie złożonych wniosków oraz deklaracji rodziców o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej,

b) rozpatrywanie do przyjęcia kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani i złożyli wymagane z wnioskiem dokumenty,

c) przyjmowanie kandydatów na wolne miejsca, jakimi dysponuje przedszkole, zachowując kolejność stosowania kryteriów określonych w regulaminie i wagę ustalonych punktów,

d) podanie do publicznej wiadomości wyników postępowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych,
e) sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego.
4. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może:

· żądać od rodziców/prawnych opiekunów przedstawienia dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach (przewodniczący wyznacza termin przedstawienia dokumentów),

· zwrócić się do wójta gminy o potwierdzenie okoliczności zawartych w oświadczeniach.

5. Wójt gminy w celu potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniach:

· korzysta z informacji, do których ma dostęp z urzędu,

· może wystąpić do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

· może zlecić przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikować oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

· O wynikach weryfikacji oświadczeń wójt informuje przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

6. W przypadku braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia kryterium, które nie zostało potwierdzone.

7. Na podstawie spełnianych przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejność przyjęć.

8. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie kryteria określone w ustawie o systemie oświaty tzw. kryteria ustawowe.

9. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po jego zakończeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane są pod uwagę kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z wójtem gminy tzw. kryteria samorządowe.

10. W przypadku uzyskania przez grupę kandydatów równorzędnych wyników, na drugim etapie postępowania, komisja rekrutacyjna ustalając kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę miejsce - przedszkole/oddział zamiejscowy na liście preferencji kandydata (w porządku od najbardziej do najmniej preferowanego).

11. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjęcia.

12. Komisja rekrutacyjna:

· przyjmuje dziecko, do przedszkola, jeżeli zostało zakwalifikowane do przyjęcia

· podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola na tablicy ogłoszeń w przedszkolu

Postępowanie odwoławcze
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, które nie zostały przyjęte mogą:

· wnioskować do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do danego przedszkola  w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych
i nieprzyjętych,

· wnieść do dyrektora przedszkola/szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

· na rozstrzygnięcie dyrektora danego przedszkola/szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.
